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COOTRALMBUGA

NOTA 1. ENTE ECONOMICO

La COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUGA “COOTRAEMBUGA”", es
una entidad sin animo de lucro del sector solidario, que nace para Buga el 24 de Agosto del afo
1.990. Entidad creada para el beneficio social de sus asociados, sus familias y la comunidad
buguefia en general, promoviendo el bienestar econémico de sus asociados a través de créditos
para libre inversion, créditos con almacenes, salud, recreacién y educacién, entre otros.

COOTRAEMBUGA no es subordinada de otra entidad que informa bajo estandares
internacionales, y la totalidad de su patrimonio pertenece a personas naturales en calidad de
asociados de nuestra cooperativa, como consta en el libro de registro de asociados.

Nuestra entidad se encuentra domiciliada en la ciudad de Guadalajara de Buga, en el Barrio Santa
Barbara, en la carrera 10 No. 14-35 teléfonos 2282235 y 2374882, email:
cootraembuga@hotmail.com.

Tiene COOTRAEMBUGA caracter permanente y su duracion es indefinida, cuyo ente supervisor
es la Superintendencia de la Economia Solidaria, SUPERSOLIDARIA. Los 6rgano de
Administracion son la Asamblea General de Delegados, la cual sesiona de manera ordinaria por
lo menos una vez al afio, entre el 1 de enero y 31 de Marzo de cada afio, y el Consejo de
Administracion, la cual sesiona mensualmente para Qirigir las operaciones de la entidad.

NOTA 2. BASES DE PREPARACION

a) Marco Técnico Normativo

A 31 de diciembre de 2019 fecha de presentacién de los Estados Financieros, COOTRAEMBUGA
se encuentra obligada a presentar solamente estados financieros individuales, los cuales fueron
preparados de conformidad con lo dispuesto en el anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, y las
normas contenidas en el citado decreto son congruentes, en todo aspecto significativo, con el
Estandar Internacional para Pymes emitido por el IASB en el afio 2009.

Las bases para la preparacion de estados financieros se sustentan en la NIIF para las PYMES,
asi: Seccién 2 - Conceptos y Principios Generales, Secciéon 4 - Presentacion de Estados
Financieros, Seccién 7 - Estado de Flujos de Efectivo, Seccién 10 - Politicas Contables, Cambios
en las Estimaciones Contables y Errores, y la Seccion 32 - Hechos ocurridos después del periodo
sobre el que se informa.

En la Seccién 2 de Conceptos y Principios Generales en las NIIF para las Pymes se presume que
COOTRAEMBUGA continuara funcionando, no solo porque es un principio basico sino porque si
hubiese algun indicio de que esta Entidad no va a continuar entonces, se debe dejar expresada

en los Estados Financieros esta condicion para el conocimiento de los usuarios.
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El Congreso de la Republica de Colombia mediante la Ley 1314 de 2009, regula los principios y
normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion aceptados
en Colombia, sefialando las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicién y
determinando las entidades responsables de vigilar su cumplimiento. El Gobierno Nacional,
posteriormente mediante el Decreto 3022 del 27 de Diciembre de 2013, denominado “Marco
Técnico Normativo para los preparadores de informacion financiera que conforman el Grupo 2",
precisa la aplicacion integral de la Norma Internacional de Informaciéon Financiera, en la version
de NIIF para las PYMES emitida por IASB, para las empresas que tengan activos totales entre
Quinientos (500) y Treinta Mil (30.000) SMMLV o personal entre once (11) y doscientos (200)
trabajadores al cierre del ejercicio anterior. COOTRAEMBUGA esta ubicada dentro de estos
limites, por lo que esta obligada a aplicar la NIIF para las PYMES.

El aflo 2016 es el primer periodo en el cual COOTRAEMBUGA reporta informaciéon bajo
Estandares Internacionales para Pymes modificado, a partir del afio 2017, en virtud de lo
establecido en el anexo 2 del Decreto 2496 del 2015. Hasta el 31 de diciembre de 2015, de
conformidad con la legislacion vigente a la fecha, COOTRAEMBUGA preparo y presento sus
Estados Financieros de acuerdo con lo dispuesto por los principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en Colombia, establecidos en el Decreto 2649 de 1993. Pero de acuerdo a las politicas
establecidas para COOTRAEMBUGA, se ha venido ajustando sus procesos de acuerdo a las
secciones que utilizara para llevar a cabo la aplicacion constante de las normas, asi como sus
respectivos cambios normativos y que sean acogidos en Colombia de manera posterior.

b) Bases de Medicion

L.os Estados Financieros fueron preparados, en su mayor parte, sobre |a base del costo histérico,
con excepcion de los instrumentos financieros con efecto en resultados, los cuales se miden al
valor razonable. i

c) Moneda Funcional y de presentacién

Las partidas incluidas en los Estados Financieros de COOTRAEMBUGA se expresan en pesos
colombianos la cual es su moneda funcional y la moneda de presentacion. Toda la informacién
contenida en los presentes Estados Financieros se encuentra presentada en pesos y redondeado
la unidad de peso mas cercana.

d) Uso de estimaciones y juicios

La preparacién de los Estados Financieros requiere que la administracion realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de
activos, pasivos en general y pasivos contingentes en la fecha de corte, asi como los ingresos y
gastos del afo.

COOTRAEMBUGA revisa regularmente las estimaciones y supuestos relevantes relacionados
con los Estados Financieros. Las revisiones de las estimaciones contables se reconocen en el
periodo en que se revisa la estimacién, y en los periodos futuros afectados.

Las estimaciones y criterios usados son continuamente evaluados y se basan en la experiencia
histérica y otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia de eventos futuros que se

consideran razonables de acuerdo con las circunstancias. COOQOTRAEMBUGA efectia
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estimaciones y supuestos respecto del futuro. Las estimaciones contables resultantes, por
definicién, muy pocas veces seran iguales a los resultados reales.

Las estimaciones y supuestos que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material a
los saldos de los activos y pasivos en la estructura financiera de COOTRAEMBUGA son: la
estimacion de la cobranza dudosa, la estimacién de la vida util de las partidas de propiedades,
planta y equipo, revision de valores en libros y provision para deterioro, las hipétesis utilizadas
para el calculo del valor razonable de los instrumentos financieros, la probabilidad de ocurrencia
y el monto de los pasivos de monto incierto o contingentes.

e) Modelo de Negocio

COOTRAEMBUGA tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus instrumentos
financieros activos y pasivos, tomar decisiones por su capacidad financiera y econémica. Esa
toma de decisiones de la administracion esta basada en el interés de hacer productivo tales
instrumentos financieros para lograr la satisfaccién de las necesidades de sus asociados y el
sostenimiento del ente solidario, por lo cual estos instrumentos se miden al costo amortizado, y
generacion de utilidades de corto plazo.

f) Importancia relativa y materialidad

Los hechos econémicos se reconocen, clasifican y miden de acuerdo con su importancia relativa
o materialidad. Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales o tienen importancia
relativa si pueden, individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones econdémicas tomadas
por los usuarios sobre la base de los estados financieros. La materialidad (o importancia relativa)
depende de la magnitud y la naturaleza de la omision o inexactitud, enjuiciada en funcién de las
circunstancias particulares en que se hayan producido. La magnitud o la naturaleza de |a partida,

o una combinacién de ambas, podria ser el factor determinante.
|

|
NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
En la preparacion de estos Estados Financieros se aplicaron las politicas contables detalladas a
continuacién, a menos que se indique lo contrario, y se han utilizado a lo largo de este periodo.

Efectivo y Equivalente al Efectivo

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que COOTRAEMBUGA tiene disponibles para su
uso inmediato en caja, cuentas corrientes y Fondos Especificos y se mantienen a su valor
nominal.

Se incluyen en los equivalentes al efectivo las inversiones con vencimiento menor a tres meses,
de gran liquidez y que se mantienen para cumplir compromisos de pago a corto plazo. Se valoran
a los precios de mercado.

Los sobregiros bancarios, de existir, se clasifican y se presentan como Pasivos Financieros,
dentro del Pasivo Corriente en el Estado de Situacion Financiera.

Las partidas de efectivo y equivalentes al efectivo se presentan dentro del Estado de Situacién
Financiera en el grupo de Activos Corrientes.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUGA, COOTRAEMBUGA, elabora
el estado de flujos de efectivo, de acuerdo con los requerimientos de esta politica, y lo presenta
como parte integrante de sus estados financieros.

Instrumentos Financieros

Cartera de crédito de asociados

Estos derechos se identifican y clasifican de acuerdo con su naturaleza y caracteristica de la
operacion generadora. Registra los créditos otorgados por la Cooperativa bajo las distintas
modalidades autorizadas en el reglamento de crédito, en cumplimiento del desarrolio del giro
normal de la entidad, aprobado por el Consejo de Administracién. Los recursos utilizados en el
otorgamiento de los créditos provienen de los aportes y abonos de créditos por parte de los
asociados, asi como también del pago de cuotas mensuales por el servicio prestado de Fondo
Funerario y las cuotas estatutarias.

La Cooperativa clasifica sus créditos de conformidad con los parametros establecidos en la
Circular Basica Contable emitida por Superintendencia de Economia Solidaria.

Los Deudores Comerciales estan conformados por la Cartera de Créditos. La Cartera de Créditos
son activos financieros de COOTRAEMBUGA y estan compuestos por las operaciones de crédito
otorgadas y desembolsadas a sus asociados bajo diferentes modalidades y aprobada de acuerdo
con los reglamentos internos de la Entidad y expuestas a un riesgo crediticio que debe ser
evaluado de manera permanente.

La Cartera de Créditos son Instrumentos financieros porque se convierten en contratos (Libranzas
y Pagarés) que dan lugar a actives financieros de COOTRAEMBUGA vy a pasivos financieros de
los asociados que adeudan los préstamos. |

La Cartera de créditos se clasificara en el Estado de Situacion Financiera como activo corriente
para todos los saldos a cargo de los asociados que se recauden dentro de los doce meses
siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa. Los demas saldos se clasificaran como
activos no corrientes.

Los Deudores Comerciales por Cartera de Créditos son instrumentos de deuda y se contabilizan
como instrumentos financieros basicos, segun lo establecido en la Seccion 11 de la NIIF para las
Pymes (P. 11.8).

Los Deudores Comerciales por Cartera de Créditos generan intereses. Los intereses generados
y devengados se abonan como ingresos de actividades ordinarias (Seccion 23 —Ingresos de
actividades ordinarias, parrafo 23.28) y se denominaran Servicio de Crédito.

Mensualmente COOTRAEMBUGA, evaluara si existe evidencia objetiva del deterioro del valor de
los Deudores Comerciales que se midan al costo amortizado. Cuando exista evidencia objetiva
de deterioro del valor, COOTRAEMBUGA reconocera inmediatamente una pérdida por deterioro
del valor en resultados.
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COOTRAEMBUGA dara de baja los saldos a cargo de la Cartera de Créditos en los siguientes
casos:

El deudor asociado paga el saldo de su deuda.

Cuando a pesar de las gestiones realizadas, no sea posible obtener su recaudo. En este caso se
requiere aprobacion por parte del Gerente o del Consejo de Administracion dependiendo de los
montos que estan estipulados dentro del Reglamento de crédito para otorgarlos. Cuando se
hagan estas operaciones COOTRAEMBUGA podra tomar la guia estipulada en el parrafo 21 de
la NIC 39 (En este caso la NIIF para las pymes no proporciona guia para realizar estas
transacciones).

Otras Cuentas por Cobrar

Estas politicas se deben aplicar en el reconocimiento y medicién de los elementos de las Otras
Cuentas por Cobrar por anticipos de contratos y proveedores, convenios por cobrar, adelantos al
personal, créditos a empleados, deudores patronales y empresas, intereses por cobrar por
préstamos otorgados a los asociados, ingresos por cobrar por otros servicios, anticipo de
impuestos, y otras cuentas por cobrar por transacciones distintas a las del objeto social.

Las Otras cuentas por cobrar se reconocen inicialmente a su valor nominal que constituye el valor
razonable, que es generalmente igual a su costo.

Para Deudores patronales y empresas, este registro se sucede cuando al corte contable de un
mes, no se haya recibido el pago institucional por aportes o descuentos de némina etc, quincenal
o0 mensualmente, reconociéndose los hechos econdmicos dentro del principio de realizacion o
causacion. Este procedimiento se efectuard mediante acuerdo o contrato entre las partes,
comprometiéndose las instituciones en el pago de estos descuentos a la Entidad. Este rubro debe
provisionarse atendiendo los parametros establec:dos de acuerdo con |la contingencia de pérdida,
y con las normas legales vigentes. i

Activos financieros

Comprenden inversiones en certificados de depésito a término (CDT) que no exceden de un afio.
Se reconocen inicialmente al costo menos cualquier costo de transaccién y su medicién posterior
se realiza con base en el método del costo amortizado que tiene en cuenta la tasa de interés
efectiva. Los intereses devengados, asi como el efecto de la valoracién al costo amortizado se
reconocen en |os resultados como ingresos financieros.

Activos financieros no corrientes
Comprenden inversiones en capital de otra empresa. Se reconocen inicialmente por su precio
de transaccion. Después del reconocimiento inicial, estas inversiones se mantienen al costo
menos cualquier deterioro de valor.

Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su precio de transaccién menos
cualquier costo de transaccion. Después del reconocimiento inicial se miden al costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo. Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del
método del interés efectivo y se presentan en los resultados como gastos financieros.

Los pasivos financieros solo se dan de baja del Estado de Situacién Financiera cuando se han
extinguido las obligaciones que generan, cuando se liquidan o cuando se readquieren.

Carrera 10 No. 14-35 — Tel:2374882 Cel 317 4245598-Buga-Valle-Emall: cootraembuga@hotmail.com
www.cootraembugo.com




Cooperativa de Trabajadores del Municipio de Buga
NIT. 800.108.548-1

/

COOTRALMBUGA

Proveedores y cuentas por pagar
Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no tienen intereses.

Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro del valor acumulada. La depreciacion se reconoce sobre la base de linea
recta para reducir el costo menos su valor residual estimado de las propiedades, planta y equipo.

Si existe algin indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacion,
vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese activo de forma prospectiva
para reflejar las nuevas expectativas.

La diferencia entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.

Las erogaciones por reparaciones menores, mantenimiento normal de los activos y todas aquellas
actividades que mantienen el servicio y capacidad de uso del activo en condiciones normales se
cargan a gastos del periodo.

La depreciacion de las propiedades, plana y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo
esta disponible para su uso. La base de la depreciacion es el costo menos el valor residual que
técnicamente hubiera sido asignado. Los terrenos tienen una vida ilimitada y por tanto no se
deprecian.

Las vidas utiles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual la entidad espera beneficiarse
de cada uno de los activos. Una vez estimada la vida util, se debe estimar también el valor
residual, a menos que se cumpla con la intencién de usar dicho elemento hasta agotar en su
totalidad los beneficios econémicos que el mismo provee.

Cuenta Método de Depreciacioén Vida Util

Edificaciones Linea recta De 20 a 50 afios
(Segln concepto de
peritos).

Maquinaria y Equipo Linea recta De 5 a 10 afios

Muebles y Enseres Linea recta De 5 a 10 afios

Equipo de computo y Linea recta De 3 a § afios

comunicacion

COOTRAEMBUGA distribuira el importe depreciable de un activo de forma sistematica a lo largo
de su vida util. El valor residual, el método de depreciacion o la vida atil pueden modificarse
cuando haya cambios en el uso de un activo, un desgaste significativo inesperado, avances
tecnolégicos y cambios en los precios de mercado desde la fecha sobre la que se informa més

reciente. Estos cambios se trataran como una estimacion contable (parrafos 10.15 a 10.18 de la
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NIIF para las Pymes). La depreciacion no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya
retirado del uso activo a menos que se encuentre depreciado por completo.

Deterioro del valor de los activos

Para efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan en los niveles mas bajos para los
cuales existe un ingreso de efectivo independiente (unidades generadoras de efectivo). Como
resultado, los activos se prueban individualmente para deterioro y algunos se prueban a nivel de
unidad generadora de efectivo.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y equipo y activos
intangibles para determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por
deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el
valor recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su valor en
libros. Si el valor recuperable estimado es inferior, se reduce el valor en libros al valor recuperable
estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados como gastos.

De forma similar, en cada fecha sobre |la que se informa, se evalla si existe deterioro del valor
de los inventarios comparando el valor en libros de cada partida del inventario (o grupo de partidas
similares) con su precio de venta menos los costos de terminacion y gastos de venta. Si una
partida del inventario (o grupo de partidas similares) se ha deteriorado, se reduce su valor en
libros al precio de venta menos los costos de terminacion y gastos de venta, y se reconoce
inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados como parte del costo de ventas.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el valor en libros del activo (o grupo
de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacién revisada de su valor recuperable
(precio de venta menos costos de terminacién y gastos de venta, en el caso de los inventarios),
sin superar el valor que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por
deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios anteriores. Una reversion de una pérdida
por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados y si proviene de inventarios se
reconoce como menor valor del costo de ventas.

Obligaciones laborales

Las obligaciones laborales son de corto plazo, incluyendo derechos de vacaciones, y se dentro
de los pasivos corrientes, medidos al valor que COOTRAEMBUGA espera pagar. La cooperativa
tiene planes de aportes definidos a corto plazo a los empleados, los cuales se miden de acuerdo
con lo establecido en las normas legales y se reconocen en la medida en que los empleados
prestan sus servicios.

Provisiones

La Cooperativa reconoce una provision cuando esta obligada contractualmente o cuando existe
una practica del pasado que ha creado una obligacién asumida.

Las provisiones de litigios, costos de contratos onerosos, y otras contingencias se reconocen
cuando:

a. La Cooperativa tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, que surjan como
resultado de hechos pasados, de los que puedan derivarse perjuicios patrimoniales;

b. Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién;

c. Sea posible estimar su monto confiablemente. Las provisiones se revisan en cada periodo y

se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se tenga a la fecha del estado de situacién
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financiera. Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es importante, el monto de la
provision se reconoce por el valor presente de los desembolsos que se espera que sean
necesarios para liquidar la obligacién usando la mejor estimacion. La tasa de descuento utilizada
para determinar el valor presente es antes de impuestos y refleja el valor temporal del dinero, asi
como el riesgo especifico relacionado con el pasivo en particular, de corresponder. El incremento
de la provisién por el paso del tiempo se reconoce en el rubro gasto por intereses. Las provisiones
se revierten contra resultados cuando es menor la posibilidad de ocurrencia de que exista una
salida de recursos para cancelar tal obligacion.

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos se miden por referencia al valor razonable del pago recibido o por recibir por la
cooperativa de los intereses de los créditos otorgados o los servicios proporcionados, sin contar
impuestos sobre ventas y descuentos comerciales y similares. La politica contable para cada
grupo de ingresos es la siguiente:

Prestacion de Servicios
Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la prestacion de servicios y de creditos se
reconocen cuando se entregan los créditos o se preste el servicio.

Ingresos por Comisiones, Indemnizaciones y Otros
Estos ingresos se reconocen a valor razonable y en la medida en que se ocurran dentro del
periodo contable.

Gastos financieros
Todos los gastos financieros se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren y se
calculan usando el método de interés efectivo.

Capital suscrito y pagado y superavit |

El capital social comprende el valor total de los aportes sociales, los cuales se clasifican como
patrimonio en el estado de situacion financiera. Los aportes sociales son los pagos efectuados
por los asociados de COOTRAEMBUGA, en dinero con el fin de proveer capital de trabajo para
el desarrollo de su objeto social y que ademas sirven de garantia para los préstamos efectuados
y deméas obligaciones contraidas por los asociados. El capital social esta conformado por los
aportes sociales pagados por los asociados: ordinarios y extraordinarios.

Pasivos

Las cuentas y documentos por pagar de la Cooperativa, representan las obligaciones a cargo del
ente econdmico originadas en bienes, en servicios recibidos y en obligaciones contraidas con los
proveedores por servicios prestados a los asociados y con bancos de la ciudad para el desarrollo
del objeto social.

Se registran por separado las obligaciones de importancia tales como las que existan a favor de
entidades financieras, proveedores de almacenes, asociados y otros acreedores.

Fondos sociales

Corresponden a los recursos provistos por la distribucién de excedentes de acuerdo con el Art.54
de la Ley 79 de 1988 y los Estatutos de la Cooperativa, los cuales se destinan un 20% para Fondo
de Educacién y 10% para Fondo de Solidaridad.
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Aportes sociales

Representan la participacién pagada por cada uno de los asociados a la Cooperativa, los
cuales se acreditan mediante certificacion que en ningun caso tiene el caracter de titulo valor y
quedaran directamente afectados desde su origen en favor de la entidad como garantia de las
obligaciones contraidas.

Reserva para proteccion de aportes

Se constituye con un 20% de los excedentes de cada ejercicio, segun lo establecido en el Art.54
de la Ley 79 de 1988.

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El saldo al 31 de diciembre de 2019 es:

Caja 1.375.265 813.342
Bancos 108.973.588 11.950.317
Fondos Especificos 415667 415.667

Representa los saldos disponibles en forma inmediata en moneda legal, los cuales no presentan
restricciones.

Esta representado por caja y cuentas bancarias ch’entes en el Banco de Bogota, el Banco
Megabanco, Granahorrar, Banco Popular y Banco BBVA fundamentalmente para el pago de
némina a los trabajadores de la contratacién del servicio de aseo. Las cuentas del Banco de
Bogota son nuestras principales fuentes de negociacién y de transferencias en los asuntos
comerciales de la cooperativa.

La cuenta de Banco Megabanco es ahora parte del Banco de Bogota, la cual procedera a solicitar
que el saldo a la fecha sea incorporado en el saldo de una de las otras dos cuentas corrientes
que posee COOTRAEMBUGA con el mencionado Banco. Lo mismo se hara con la cuenta
GRANAHORRAR-BBVA. En cuanto a la del Banco Popular se debe iniciar la gestion para hacer
efectivo el dinero depositado en esa cuenta y si la administracion considera pertinente, proceder

a cancelaria.
ENTIDAD TIPO DE NUMERO DE | SALDO A 31 DE | ESTADO DE
FINANCIERA CUENTA CUENTA DICIEMBRE DE | LA CUENTA
2019
Banco de Bogota Corriente 188071567 $83.711.676.35 | Activa
Banco de Bogota Corriente 1880715493 $25.015.459.02 | Activa
Banco BBVA Corriente 17444 $0 Inactiva
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GRANAHORRAR- | Corriente $184.682.21 Inactiva
BBVA

MEGABANCO Corriente [ 7116701191 [ $61.771 | lInactiva _
BANCO POPULAR | Corriente 580155273 $415.667 Inactiva

COOTRAEMBUGA reconoce los cheques recibidos de sus asociados como un mayor valor del
efectivo y equivalente al efectivo pues se cobran en un periodo de tiempo muy corto. Los cheques
pendientes de cobro a la fecha de cierre se reclasifican como cuenta por cobrar hasta tanto sean
cobrados.

NOTA 5. DEUDORES COMERCIALES CLIENTES (CARTERA DE CREDITOS)

Representa las operaciones de crédito otorgadas y desembolsadas a nuestros asociados bajo
las distintas modalidades, aprobadas de acuerdo a los reglamentos internos de crédito de nuestra
empresa y expuestas a un riesgo crediticio permanentemente evaluado los saldos adeudados
por los asociados, clasificados como cartera vigente, incluyendo el deterioro de cartera individual,
dando aplicacion a las politicas de Normas Internacionales de Informacién Financiera, NIIF,y a
la vez siguiendo los instructivos impartidos por la Superintendencia de Economia Solidaria segin
Circular Béasica Contable y Financiera 004 de 2.008, y, de acuerdo a esto se debe clasificar la
cartera segun el riesgo en:

Categoria A o “Riesgo Normal”

Categoria B o “Riesgo Aceptable, superior al normal”
Categoria C o “Riesgo Apreciable”

Categoria D o “Riesgo Significativo”

Categoria E o “Riesgo de Incobrabilidad”

Igualmente, nuestra entidad constituye los deterioros con cargo al estado de resultados asi:
» Provision General: constituida con el 1% sobre el total de la cartera de créditos bruta.
¢ Provisién Individual: Sin perjuicio de la provisién general a que se refiere el numeral
anterior, las cooperativas deberan mantener en todo tiempo una provision individual para
la proteccién de sus créditos calificados en categorias de riesgo (B, C, D, E) en los
siguientes porcentajes: A -0- 30 dias 0%; B - 31-60 dias 1%; C - 61-90 dias 10%,; D - 91-
180 dias 20%; E - 181-360 dias 50%, Mayor a 360 dias 100%.
La cartera de créditos se presentara como corriente, independientemente del calendario de
recaudo esperado, a menos que se haya acordado un plazo superior con algin asociado y el
efecto sea significativo.

A 31 de diciembre de 2019 se considera que es una cartera sana, con un deterioro de acuerdo
con las politicas establecidas en COOTRAEMBUGA, cuyo recaudo es a través de la modalidad
de libranza con descuento por nomina, el cual garantiza un minimo de riesgo en los recaudos

mensuales.
31-60 Mayor 360
Rango Vencimientos 0-30 Dias Dias 61-90 Dias || 91-180 Dias 181-360 Dias | Dias
Porcentajes 0% 1% 10% 20% 50% 100%
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CATEGORIA A-Riesgo
Normal 567.492.527,00
CATEGORIA B-Riesgo
Aceptable
CATEGORIA C-Riesgo
Apreciable
CATEGORIA D-Riesgo
éignificalivo
CATEGORIA E-Riesgo
Incobrabilidad 30.319.891

TOTALES 567.492.527 - - - 30.319.891

TOTAL CARTERA 597.812.418

PROVISION - Aoy - - - 30.319.891

TOTAL PROVISION
INDIVIDUA CARTERA 30.319.891

TOTAL PROVISION
GENERAL CARTERA 6.567.128

TOTAL PROVISION
CARTERA 36.887.019

Las cuentas y documentos por cobrar registraran la estimacion de cuentas incobrables por medio
del modelo matematico y el deterioro de los mismos se contabilizard a las condiciones
econdmicas contractuales y legales. r

Créditos de Consumo

Categoria A-Riesgo Normal 567.492.527 605.261.994
Categoria B-Riesgo Aceptable
Categoria C-Riesgo Apreciable
Categoria D-Riesgo Significativo

Categoria E-Riesgo Incobrabilidad 30!31 9.891 19.222.326
Deterioro General e Individual (36.887.019) (32.887.019)
Cartera

Para el 31 de diciembre de 2019 en la cartera con riesgo normal se clasifico las deudas de
nuestros asociados los cuales se encontraban dentro de 0-30 dias, y permite determinar que
nuestra cartera es sanay con un riesgo minimo en su recuperacion, toda vez que su recaudo es
un 90% a través de némina respaldado con libranzas y pagares que se realizan de manera
mensual a los diferentes entes de la Administracién Municipal, el restante son recaudos por caja
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cuyos asociados no presentan morosidad en sus pagos. Actualmente tenemos seis asociados
que hacen parte del grupo de los independientes y que cuyos créditos son cancelados por caja
en las oficinas de la cooperativa, estando clasificados como de categoria A Riesgo Normal al
presentarse al dia sus obligaciones.

En cuanto a la cartera que se clasifico como de Riesgo de incobrabilidad son cuentas que estan
en proceso ejecutivo con medidas cautelares de embargo a los dos asociados morosos,
autorizados por el Juez Civil de la Republica, las cuales se encuentran debidamente
provisionadas.

Por otro lado en cuanto a la provisién de cartera esta comprende la individual que respalda la
totalidad de la cartera en riesgo de incobrabilidad y que esta en proceso ejecutivo, y la provision
general el cual la norma nos indica ser como minimo un 1% del total de la cartera en donde se
opt6é por incrementaria para dar mayor tranquilidad en el asunto del riesgo, aunque no es de
menos recordar que ésta estd siendo manejada dentro de unas politicas administrativas
acertadas enfocadas a una cartera sana respald en casi su totalidad por los descuentos por
nomina previa autorizacion de sus respectivas libranzas y pagares suscritos por los asociados
que adquieren creditos.

La disminucion de la cartera con respecto a 31 de diciembre de 2018, cuyo valor fue de
$26.671.902, se debi6 basicamente a que hubo una campafia de las otras entidades financieras
y bancarias las cuales recogieron cartera de algunos de nuestros asociados, lo que implico que
se disminuyera la misma. Lo anterior incidié en la merma de nuestra cartera por lo que se ha
hecho dificil colocar créditos, aunado a que una gran parte de asociados tienen poca capacidad
de endeudamiento, pero se tiene planificado generar actividades que nos permitan colocar cartera
e incrementaria, entre ellas el de dar impulso a los créditos de bajo monto para cubrir necesidades
urgentes de los asociados con tiempos de desembolso que no superan un dia maximo dos, lo
mismo el de ayudar a nuestros asociados que se han endeudado con terceros en préstamos a
usura para lograr obtener esta cartera y a la vez ayudarle a los asociados a tener una mayor
liquidez para cubrir sus necesidades basicas.

NOTA 6. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar contienen aquellos valores causados pendientes de recaudo al cierre del
ejercicio econémico correspondiente a 31 de diciembre de 2019 y otros conceptos a cargo de
terceros.

Convenios por Cobrar 0 0
Anticipos Contratos Proveedores 5.846.824 10.431.001
Anticipos Laborales 0 0
Créditos a Empleados 0 0
Deudores Por Prestacién de Servicios 0 0
Deudores Patronales y Empresas 7.342.294 80.449.589
Otras Cuentas por Cobrar 0 11.882.530
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Corresponde basicamente a valores por cobrar por:

Convenio por Cobrar se refiere a aquellos apoyos logisticos o convenios de cooperacioén que
COOTRAEMBUGA suscribe con la Administracién Municipal para la realizacion de actividades
donde se brinda apoyo logistico a tales, los cuales al 31 de diciembre de 2019 no teniamos
cuentas por cobrar pese a que ya se suscribié un apoyo logistico con Secretaria de Bienestar
Social y con Secretaria de Desarrollo Institucional Comité Deportes y Recreacion, cuyas
actividades se ejecutaron a inicio del segundo semestre de este afo y terminaron antes del 31
de diciembre de 2019, habiéndose cancelado |a totalidad de los contratos.

Anticipos de contratos que se han celebrado como el de la implementacion del nuevo software
en procura de ir modemizado la sistematizacion de los procesos tanto contables como de
informacién de los asociados en un nuevo programa denominado SINGES creado por nuestro
asesor de sistemas. Ademas dentro de este concepto van los anticipos de honorarios en contrato
por asesorias en implementacién de nuevas normatividades establecidas en la ley como
SERLAFT, quedando un saldo de $5.846.824 a 31 de diciembre de 2019.

Los Anticipos Laborales que se han realizado al personal administrativo que labora para
COOTRAEMBUGA, y no superan los treinta dias para ser cancelados recaudandose a través del
descuento por ndmina. Para este corte a 31 de diciembre refleja tal politica administrativa, siendo
el saldo ceros.

Los créditos a empleados que se respaldan con autorizacion de descuento por némina y deben
ser evaluadas y autorizadas por la Administracion de COOTRAEMBUGA antes de ser
desembolsada. Para 31 de diciembre de 2019 se cancelaron todos los créditos a trabajadores de
COOTRAEMBUGA cuya politica es no superar los doce meses.

En cuanto a la cuenta de Deudores por Prestacion de Servicios en ella se ve reflejada la cuenta
por cobrar por el servicio de aseo que haya quedado pendiente de pago por parte de |la Alcaldia
Municipal. Para esta fecha, la Administracién Municipal con quien se suscribié un contrato para
la prestacion de Servicio de Aseo a Instituciones Educativas, ya habia cancelado |a totalidad del
mismo.

Los Deudores Patronales y Empresas, por valor de $7.342.294, son los descuentos por nomina
respaldados con Libranza, efectuados por las diferentes dependencias que conforman cada mes
los descuentos de némina como son: Alcaldia Municipal (Empleados, Obreros, Jubilados y
Docentes), Imder, Aguas de Buga, Hospital Divino Nifio, Personeria Municipal y El Concejo
Municipal. A 31 de diciembre de 2019 el valor reflejado como saldo en esta cuenta corresponde
a los descuentos pendientes de cancelar por los valores autorizados por nuestros asociados junto
con los descuentos autorizados a descontar con |la prima del mes de diciembre tanto para
empleados, obreros y jubilados, asociados de las diferentes entidades con las cuales tenemos
convenio de descuento por némina. Estos valores se recaudan en el mes de enero de 2020.

Y en otras cuentas por cobrar se refleja los servicios prestados a asociados en cuanto al plan
corporativo de telefonia celular junto con adquisiciéon de equipos celulares y que se causa. Este
recaudo se hace al mes siguiente por parte de quienes gozan de este servicio y cuyo cobro se
hace a través de ndmina previa autorizacion que se hiciere ya hace varios afos atras. Para este
corte a 31 de diciembre de 2019 el saldo es cero.
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NOTA 7. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Activos por Impuestos Corriente, los cuales corresponden a IVA Retenido, Impuestos
Descontables y Anticipos de Impuesto de Industria y Comercio junto con las retenciones a favor
de ICA, valores a 31 de diciembre de 2019.

Impuesto a la Venta Retenido. 15% 2.184.737 3.212.032
del 19%

Anticipos Imp. Industria y Comercio 486.000 334.000
Retencion a Favor ICA 1.649.789 2.507.600

NOTA 8. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Comprenden todos los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Cooperativa necesarios
para el cumplimiento de su objeto social, representados en el Terreno y Edificacion que
conforman la Sede, Equipos de Computo, Equipo de Oficina, Muebles y Enseres, Maquinaria y
Equipo, y los bienes de arte y cultura la que agrupa los libros de la Biblioteca; y su respectiva
depreciacion.

Por lo tanto, COOTRAEMBUGA reconoce como propiedad, planta y equipo todos los activos que
cumplan con la definicion de Activos, de propiedad, planta y equipos, excluyendo todos los activos
que no generen beneficios econémicos para la cooperativa.

Se ha usado el modelo de depreciacion en linea reJla y se estima la vida util de cada activo de
acuerdo con las expectativas sobre su uso y la generacion e beneficios mediante ese uso.

Cuenta Método de Depreciacién Vida Util
Edificaciones Linea recta De 20
Maquinana y Equipo Linea recta De 10 afios
Muebles y Enseres Linea recta | De 5 afios
Equipo de cémputo y Linea recta : De 3 a § afios
comunicacion

Para este afio 2019 se adquirieron dos impresoras multifuncionales EPSON para la secretaria y
para sistemas/auxiliar contabilidad, el cual se necesitd porque salieron de uso debido a su normal
desgate y terminacion de vida util. También se adquiri6 dos sillas de recibo la cual era necesario
para la atencion de los asociados que visitan nuestra sede.

La gran mayoria de los activos de la cooperativa se encuentran en buenas condiciones de uso, y
se ha venido dando continuidad en cuanto a la evaluacién pertinente de cada uno de ellos para
determinar su tiempo razonable de uso, depreciaciones de acuerdo a las politicas establecidas
en la cooperativa y activos que deben reclasificarse de acuerdo a dichas politicas, considerados
todos ellos como Activos No corrientes.
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Terrenos 21.585.600 21.585.600
Edificaciones 268.991.436 268.991.436
Muebles y Equipo de Oficina 41.124.634 40.194.634
Equipo de Computo y Comunicacion 43.124.383 41.304.383
Maquinaria y Equipo 16.353.146 16.353.146
Bienes de Arte y Cultura 10.856.197 10.856.197
Depreciacion Acumulada -201.237.574 -190.783.562

NOTA 9. INVERSIONES PERMANENTES

Corresponde a los Titulos emitidos, avalados, a¢eptados 0 garantizados por Instituciones
vigiladas por la Supersolidaria, representado por las aportaciones en La Equidad Seguros por
valor de $6.752.116 y Depésitos Especiales en la misma Seguros La Equidad por valor de
$2.812.496, obtenidas de los resultados técnicos positivos al cierre del ejercicio econémico afio
2017 y de las aportaciones que COOTRAEMBUGA hizo en el afio 2018. Durante este primer
semestre de 2019 no nos ha llegado certificado por parte de La Equidad Seguros en donde nos
indiquen un saldo diferente al que se muestra en los estados financieros por los resultados que
hayan obtenido durante el 2018 la mencionada aseguradora.

La Cooperativa como entidad del Sector Solidario, invierte en las Entidades del Sector, por tanto,
se mantiene la inversién permanente en Seguros la Equidad, representadas en capitalizaciones
y revalorizaciones de aportes obtenidas de los resultados técnicos positivos al cierre de los
diferentes ejercicios economicos de la aseguradora, categorizandose como activo no corriente
pues no los tenemos para ser redimidos en menos de un afo.

A partir del 2017, la Asamblea General de La Equidad Seguros establecio la obligatoriedad de
hacer aportaciones dependiendo del rango del patrimonio que tienen sus cooperados, por lo que
para este afio 2019 la aportacién sera equivalente a un salario minimo legal mensual vigente para
el 2019 por cada uno de los productos mencionados, estas aportaciones se hicieron y valor que
se ve reflejado es el cumplimiento de tal obligacién. |

Inversiones Permanentes La 7.580.232 6.752.116
Equidad Seguros. Aportaciones

Inversiones Permanentes La

Equidad Seguros.  Depositos 3.761.592 2.812.496
Especiales
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NOTA 10. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Registra las obligaciones adquiridas con Entidades Financieras como es el Banco de Bogota por
concepto de sobregiros, créditos especificos y el cupo de un crédito rotatorio, el cual esta
respaldado con hipoteca abierta sobre la sede de la Cooperativa. También incluye obligaciones
contraidas con terceros. Estas partidas son instrumentos financieros, ya que nacen de contratos
o acuerdos entre las partes.

Para 31 de diciembre de 2019, los pasivos por obligaciones financieras adquiridos con el sector
financiero se clasifican como pasivo corriente a corto plazo, los cuales el saldo es de
$10.360.693.77 y son obligaciones que no superan los doce meses para su cancelacion.

Para este segundo semestre no se adquirieron créditos con el Banco de Bogota, por lo que al 31
de diciembre de 2019 nuestras obligaciones financieras con el Banco de Bogota son las
#359326551 por valor $792.940 crédito para pago cesantias, y el crédito#4580319913 con un
saldo a 31 de diciembre de 2019 por $9.567.754 crédito de libre inversion.

Fecha Tasa
Fecha Valor Numero Destino
Desembolso Plazo Interés Saldo Capital
Inicial Vencimiento| Crédito Crédito Efectiva Crédito
5 PAGO
14/02/2019  14/02/2020 4.757.700 359326551 360 1,462 $ 792.940 CESANTIAS
$ $ CREDITOS
01/07/2019  18/07/2020 16.400.000 00458031913 360 1,59 9.567.754 ASOCIADOS

|
RO TR R L LT e

Obligaciones Financieras
Créditos a Corto Plazo : 10.360.694 99.859.913

0

NOTA 11. Acreedores Comerciales

Este rubro representa los Almacenes Proveedores Nacionales con los cuales COOTRAEMBUGA
tiene convenio para entrega de mercancia o prestacion de servicios, clasificados como Pasivo
Corriente ya que el tiempo para cancelar es de 30 a 45 dias, es decir que durante el mes de enero
y primeros dias del mes de febrero de 2020 ya deben haberse cancelado los valores aqui
revelados, ya que es una de las politicas administrativa el buen manejo de estos convenios con
el cumplimiento de los mencionados pagos, por lo que nos ha permitido tener muy buenas

relaciones comerciales con nuestros proveedores.
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Almacenes Proveedores 18.254.733 33.929.127
Nacionales

En cuanto a la variacion que hubo se debio a que los pagos a nuestros proveedores se tienen al
dia y este es el saldo que se les adeuda para ser cancelados en el mes de enero y primeros dias
del mes de febrero de 2020. Cabe resaltar que la disminucion de créditos solicitados por nuestros
asociados para adquirir bienes de los almacenes con quienes tenemos convenio es cada vez
menor esto debido a que para muchos de nuestros asociados es mas conveniente adquirir el
crédito en efectivo para comprar en otros almacenes de la ciudad y fuera de ella, y en otras
ocasiones prefieren no endeudarsen. Se esta gesﬁ?nando nuevos convenios para incentivar a
los asociados con propuestas nueva y diferentes, como es el caso de Centro de Servicios
Autorizado Valle Moto con quienes estamos hablando para prontamente iniciar convenio para el
servicio de mantenimiento y repuestos de motocicletas.

NOTA 12. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y CONTRIBUCIONES

Registra el valor causado o generado por la prestacion de servicios gravados de acuerdo a las
normas fiscales vigentes, los cuales pueden ocasionar un saldo a pagar o a favor de la entidad,
producto de las diferentes transacciones. En este acapite encontramos las retenciones en la
fuente que quedaron pendientes por cancelar a la DIAN causadas a 31 de diciembre de 2019 por
rendimientos financieros ($80.360), servicios ($1.805.927) y compras ($61.658). También
comprende la retencién en la fuente de industria { comercio retencion que se le hizo a las
personas que nos prestan sus servicios profesionales mediante honorarios por valor de $13.624,
y servicios por valor de $108.622, cumpliendo con lo establecido en el Estatuto Tributario
Municipal.

El concepto del IVA en servicios de aseo que presta la Cooperativa al Municipio de Buga se
maneja a una tarifa del 19% del AlU y en otros servicios logisticos a |a tarifa general, dejando un
resultado a 31 de diciembre de 2019 un valor a pag?r por este concepto de $14.564.912.5 y un
IVA descontable por valor de $1.991.184.

Retenciones en la Fuente 1.947.945 3.194.349
Retefuente de Industria y Comercio 122.246 75.991
Impuestos a las ventas por pagar 12.573.728 20.016.168

NOTA 13. OTRAS CUENTAS POR PAGAR
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Incluye este rubro las Retenciones y Aportes de Nomina propia de las relaciones laborales que
contiene |los aportes a EPS, AFP, ARL y parafiscales los cuales se deben cancelar dentro de los
primeros siete dias habiles del mes siguiente. Para el mes de diciembre el valor que se revela
corresponde a la de los aportes de nomina a la seguridad social de los trabajadores de
COOTRAEMBUGA siendo tal valor de $1.342.232. Cabe resaltar que de acuerdo a la
normatividad de la Ley 1943 de 2018, las entidades que contribuian con el impuesto de renta
seria exoneradas de pagos parafiscales, a lo dicho como COOTRAEMBUGA desde el 2017 viene
haciendo el pago del impuesto de renta del 20% en los porcentajes que la ley establecié hemos
estado haciendo uso de tal beneficio con respecto a los aportes parafiscales correspondientes,
cancelando lo que estipulo dicha norma.

En cuanto a la cuenta Remanentes por Pagar incluye el valor por reintegrar de los aportes por
devolver de los asociados que se retiraron en los Ultimos cuatro meses y que se clasifican en la
cuenta de Remanentes por Pagar, o mismo que mayores valores descontados en la némina del
mes de diciembre. El valor de $918.652 corresponde a mayores valores descontados en la
némina del mes de diciembre por devolver a tres asociados de la dependencia de Docentes

Los Fondos Sociales, corresponden al valor de los recursos apropiados de los excedentes del
ejercicio por decision de la Asamblea General y de resultados de ciertas actividades o programas
especiales y por aportacion directa de los asociados para educacion, solidaridad, fondo funerario
y fondo Subsidio para la Recreacion, creado en la Asamblea del afio 2017 en bienestar de todos
nuestros asociados.

A la fecha los fondos de educacion y de solidaridad se han venido agotado de acuerdo a las
necesidades que se han suscitado en la cooperativa y se han otorgado lo auxilios por solidaridad
de acuerdo a lo legalmente establecido en la reglamentacion cooperativa junto con la
correspondiente contribucion al ICETEX y pago a laDIAN en la Declaracién de Renta Régimen
Tributario Especial. Ademas se les hizo el fortalecimiento con los valores que la Asamblea aprob6
en la distribucion de los excedentes del afio 2018.

El Fondo Mutual de Previsién para otros Fines corresponde, por un lado, al Fondo Seguro de
Aportes, valor aportado mensualmente por el asociado por valor de $5.100, con el fin de
reembolsar al familiar del mismo un 70% adicional a lo que poseia en aportes al momento de
fallecer junto con el reconocimiento que hace seguros del Estado por la péliza vida grupo que
cancelamos y cuyo valor mensual también se acredita de este mismo fondo. El saldo a 31 de
diciembre de 2019 es de $4.859.718.

Se incluye también en el mismo Fondo Mutual de Prevision, el Fondo Funerario el cual fue creado
para que los asociados hicieran una contribucién voluntaria, con el fin de quedar cubiertos con
todos los gastos originados por un posible fallecimiento suyo o de sus beneficiarios; en él se va
causando los servicios funerarios prestados por los fallecimientos lo que nos indica que para este
periodo contable los recursos recaudados por este concepto permitieron cubrir con los costos de
los servicios funebres quedando un saldo para el 31 de diciembre de 2019 por valor de
$16.306.978. Como el Fondo Funerario hace parte de los servicios que se ofrecen en la
cooperativa para este periodo se consideraron como ingresos operativos la suma de $11.000.000,
haciéndose el respectivo traslado cubriendo los gastos por los servicios funerarios y auxilios de
quienes no hicieron uso en esta ciudad. Lo mismo sucede con el Fondo Seguro Aportes, por lo
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que se considerd como ingresos operativos la suma de $12.000.000. Siendo estos parte del rubro
ordinario de la cooperativa estos ingresos.

En el Fondo Social para otros fines recoge los ingresos por las actividades de Rifas y Paseos,
éste con el propésito de cubrir diversas actividades que se programen en la cooperativa y que su
destinacién hace parte del cumplimiento de las politicas administrativas de la gerencia para
beneficio de los asociados como lo es la de la recreacion. En este afio 2019 se realizo la
tradicional Rifa entre nuestros asociados, familias y demas personas de la comunidad bugueiia,
por lo que para el 31 de diciembre de 2019 el saldo que ya se tiene es de ceros pesos ya que el
fondo cubrié el dinero para la cancelacion de los premios de la rifa por valor de $12.000.000 con
sus anticipados y junto con las demas actividades que se realizaron durante el afio se destinaron
para cumplir con la gestién social de brindar recreacion y deporte a los asociados y sus familias.

El Fondo Mutual para Otros Fines comprende el Fondo Subsidio para la Recreacién que nace
como decision de la Asamblea General de Delegados realizada en el 2017 con recursos de los
excedentes cooperativos y que se ha venido fortaleciendo con aportes de los asociados que antes
se destinada al Fondo Voluntario Biblioteca, y que para la fecha cuenta con un saldo de
$1.518.865. Este fondo también se usa para subsidiar paseos y que para este ario se hizo a los
Arrayanes Pance con los asociados, asumiendo un porcentaje del paseo a los asociados y
toméandolo de este fondo.

En la cuenta de Obligaciones Laborales Consolidadas, registra principalmente las obligaciones
laborales contraidas con nuestros empleados por concepto de los beneficios a los cuales tienen
derecho en contraprestacion a los servicios que prestan a la Entidad y cuyo saldo a final de este
ejercicio contable es de $8.561.836, correspondiente a las cesantias consolidadas por valor de
$5.122.172, intereses a las cesantias por $614.652 y vacaciones consolidadas de nuestros
empleados por valor de $2.825.012. {

En cuanto a los Ingresos Recibidos para terceros, seguro deudores, recauda los dineros que por
seguro de deudas pagan los asociados por sus créditos los cuales ingresan de manera inmediata
cuando se hace el desembolso o de manera mensual si el asociado determina que asi lo desea.
Este dinero va destinado a pagar las pélizas mensuales por Seguro Deudores con La Equidad
Seguros y protege el saldo de las obligaciones de los asociados en caso de fallecimiento. Para
este afno el saldo de este rubro es de $6.129.194.

Retenciones y Aportes de Némina  1.342.232 1.309.000
Remanentes por Pagar 918.652 159.599
Fondo de Educacién 1.986.272 1.479.129
Fondo de Solidaridad 452 031 116.050
Fondo Social para otros Fines 0 0

Fondo Mutual de Prevision 21.166.696 38.002.412
Fondo Mutual Otros Fines. Subsidio 1.518.865 4.041.506
Recreacion

Obligaciones Laborales 8.561.836 7.228.584

Consolidadas.
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Ingresos Recibidos para terceros. 6.129.194 11.416.591
Seguro Deudores

NOTA 14. PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES,

En esta cuenta refleja los dineros que se provisionan para la Fiesta del Asociado el cual al 31 de
diciembre de 2019 su saldo es ceros. Ademas, revela |la provision para el pago de las prestaciones
laborales los cuales también a este corte no presenta saldo alguno.

En cuanto a costos y gastos, se llevo a esta cuenta el valor de cheques que se giraron antes de
terminar el ano y que no fueron cobrados por parte de sus beneficiarios los cuales ascendieron a
la suma de $39.075.545, cheque que para la primera semana de enero ya deben haber sido
cobrados.

También se provisiono un valor para contingencias debido a que se nos hizo llegar finalizando
diciembre por parte del SENA un requerimiento a wguir aportando parafiscales, pero pese a que
la exoneracion de estos aportes la cooperativa se acogié debido a la Ley 1943 de 2018 y junto
con ella se ratifico con la Ley 1955 de 2019 en donde el legislador manifiesta nuevamente su
deseo de exonerar a las cooperativa de estos pagos, COOTRAEMBUGA opto por provisionar
una posible contingencia por valor de $11.184.750, en caso de tener que cancelar estos valores,
pero cabe recalcar que esta norma ha sido mal interpretada por el departamento juridico del
SENA y es claro que estos aportes no lo deben realizar las cooperativas.

Provisién para Costos y Gastos. 39.075.545 0
Cheque pendientes de cobrar

Provision para Costos y Gastos. 11.184.750 0
Contingencias

NOTA 15. PASIVOS NO CORRIENTES. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Para 31 de diciembre de 2019, los pasivos por obligaciones financieras adquiridos y clasificados
como Pasivos No corrientes son los conseguidos a mas de doce meses y no superan los 24
meses para ser cancelados. Se adopto la politica de obtener créditos a mas de doce meses para
tener mayor liquidez, en posibles créditos rotativos que se hicieren a corto plazo.

Estos créditos a Largo Plazo Pasivos No Corrientes, cuyo saldo es de $42.637.797 corresponden
a créditos que se tienen con otros y los cuales seran cancelados en un término inferior a
veinticuatro meses. Estos créditos se hicieron en razén de la necesidad de liquidez para cubrir
unas actividades con la Administracién Municipal y pagos de proveedores y de terceros con los
cuales se habia adquirido obligaciones por las actividades de fin del afio 2018.
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Obligaciones Financieras
Créditos a Largo Plazo 42.637.797 0

NOTA 16. CAPITAL SOCIAL
Representa la participacion pagada por los asociados a |la Cooperativa mediante cuotas

periédicas, las cuales corresponden a aportes individuales voluntarios u obligatorios minimos, y
las aportaciones individuales que se hagan extraordinariamente de acuerdo a la practica
manejada o en la forma que prevea los estatutos o por mandato de la Asamblea con el fin de
incrementar el aporte social. Es asi como el capital Fodal esta conformado el 100% por capital
privado.

Para este afio 2019 los aportes ordinarios se incrementaron en un 3% respecto al periodo del 30
de diciembre de 2018, un punto porcentual por debajo del afio anterior y basicamente debido a
la desvinculacion de la cooperativa del grupo de personas que pertenecian al aseo y que debido
a que en este afio no se obtuvo la contratacioén solicitaron sus aportes; pero en cuanto a que no
fue mayor el incremento de los aportes se debié a que hubo asociados que de manera voluntaria
incrementaron sus aportes a la cooperativa.

Aportes Sociales Ordinarios 524.685.160 508.612.095
rtes Extraordinarios 4.941.923 4.971.923

En este rubro se registra principalmente la reserva para proteccion de aportes, producto del 20%
de la distribucion de los excedentes del afio anterior, $4.831.963, y que a su vez es un respaldo
en caso de una disolucion y liquidacion.

Reserva para Proteccion de Aportes 70.875.091 66.043.128
Otras Reservas (Utilidad No distribuible) 478.855 478.855

NOTA 17. RESERVAS p4
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NOTA 18. EXCEDENTES O PERDIDAS DEL EJERCICIO

Representa el resultado positivo o negativo del ejercicio del periodo que se esta revelando,
resultado obtenido mediante la operacion de restar a los ingresos totales, los egresos totales y el
costo de venta.

Para este periodo a 31 de diciembre de 2019 hubo una utilidad de $15.559.371, por lo que al
hacer la comparacion con el 31 de diciembre de 2018, indica que a pesar de no haber podido
suscribir el contrato de aseo desde los inicios del afo, la cooperativa esta en una constante
aplicacion de las politicas administrativas asumidas por los directivos y la gerencia de la misma
con el propésito de hacerse viable y sostenible, sin dejar de mencionar la enorme incidencia en
los excedentes cooperativos el no haber podido contar con la contratacion en el servicio de aseo
el cual incidié no solo en las utilidades sino en los créditos y en los aportes, pues estas personas
representaban un grupo de asociados con uso constante de los servicios de la cooperativa.

Excedentes o pérdida del Ejercicio 15.559.371 24.159.813
NOTA 19. NCIAS ACUM D, R [

En cuanto a los resultados acumulados adopcién por primera vez, COOTRAEMBUGA adopto por
primera vez el Estandar Internacional para Pymes con corte a 1 de Enero de 2015, tomando como
base los Estados Financieros del 31 de Diciembre de 2014, apareciendo el rubro en el patrimonio
de Resultados Acumulades Adopcién por primera vez y Ajustes por Cambio en Politicas
Contables, los cuales son efectos de las diferencias dentro del cambio en la adopcién de los
estandares internacionales y que se presentaron en los activos, pasivos y patrimonio en el
reconocimiento, eliminacién, adicién y reclasificacion de las cuentas.

Los principales impactos se dieron por el superavit por valorizacion al terreno y edificacion de la
sede que es propia de la cooperativa.

El saldo de Resultados Acumulados generado por la aplicaciéon por primera vez del nuevo marco
de principios, que permanezca al final del periodo de transicion y que genera el ajuste en los
libros contables, no sera susceptible de ser distribuido como excedentes cooperativos entre los
Fondos de Legalmente establecidos (Fondo de Solidaridad, Fondo de Educacién y Fondo de
Reserva para Proteccion de Aportes) y los excedentes que se ponen a disposicién de la
Asamblea, durante el periodo de aplicacién de este nuevo marco o en otros periodos, dado que
no surge de la actividad normal del periodo sino de ajustes producto del cambio de las bases de
reconocimiento y medicién, que solo ocurre por aplicar el nuevo marco de principios.
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Ganancias = Acumuladas por 106.352.476 106.352.476
Impacto NIIF

NOTA 20. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Este rubro esta conformado por los rendimientos o intereses recibidos de créditos de libre
inversion y de almacenes otorgados a los asociados, actividades de servicios como lo es el de
aseo, limpieza, cafeteria, vigilancia, etc., y apoyos logisticos y de cooperacion; también por otras
actividades de servicios sociales y de recreacion con nuestros asociados y afiliaciones de los
nuevos asociados; ademas de los servicios socialea y de salud que ofrece la cooperativa a sus
asociados como lo es el del fondo funerario. |

El rubro actividades inmobiliarias y empresariales como consecuencia de |la amplitud de nuestro
objeto social aprobada en reformas del estatuto hace mas de 10 afios que nos permitié competir
en campos nuevos y variados del comercio en general, todo esto conllevado a la vision
expansionista de nuestra entidad de incursionar y ofrecer un variado universo de servicios y
oficios a la comunidad bugueia y del Valle del Cauca. Es asi como en ella se refleja los ingresos
obtenidos por la prestacién de los servicios de aseo a la Administracién Municipal de Guadalajara
de Buga.

Para este 2019 la contratacion fue tan solo para un biupo de ocho trabajadores con la Secretaria
de Educacién Municipal, el cual a pesar de haber obtenido un contrato no fue de tanta relevancia
como lo habian sido en afios anteriores. Este contrato junto con el ingreso de unos valores que
nos adeudaba la Administracion Municipal por servicio de aseo de contratos anteriores reflejo un
ingreso de $86.642.186, valor considerablemente menor a lo que veniamos hace mas de diez
afos acostumbrados a tener como actividades por prestacion de servicio de aseo, incidencia de
$224.297.841 menos con relacién al afio anterior en los ingresos ordinarios de la cooperativa.

Se suscribieron contratos de apoyo logisticos con las Secretarias de Bienestar Social para lo
relacionado con las actividades que se desarrollaron y tuvieron finalizacion antes de terminar el
ano, y con la Secretaria de Desarrollo Institucional para apoyos logisticos al Comité de Deportes
y Recreacién de la Administracion Municipal, en donde la cooperativa nuevamente opero todo lo
relacionado con las actividades deportivas y recreativas de los empleados de la Administracién
Municipal, terminando exitosamente antes de terminar 2019.

Es esta la razén de la variacion de un 41.1% con respecto al mismo periodo de 2018, en donde
para este 2019 las condiciones de contratacion fueron distintas por lo que solo se logré una
contrataciéon que se inicio el 4 de junio de 2019 y que termino el 6 de diciembre de 2019.

En la cuenta Servicios Sociales y de Salud, que registra los ingresos obtenidos por los servicios
de Fondo Funerario y Seguros, desde el afio pasado se replanteo las politicas de la gerencia
encaminadas a fortalecer dichos fondos, ya que dentro de los objetivos para la cual se

Carrera 10 No. 14-35 — Tel:2374882 Cel 317 4245598-Buga-Valle-Email: cootraembuga@hotmail.com
www.cootraembuga.com




Cooperativa de Trabajadores del Municipio de Buga
COOTRALMBUGA NIT. 800.108.548-1

establecieron fueron el de ser parte de los ingresos operacionales de la cooperativa y es por ello
que para el 31 de diciembre de 2019 el ingreso por este concepto fue de $23.000.000, haciendo
parte de los ingresos propios de las actividades ordinarias de COOTRAEMBUGA, pues son
servicios que se ofrecen a los asociados quienes hacen sus respectivos aportes.

Los relacionados con Otras actividades de Servicios reflejan los ingresos correspondientes a los
apoyos logisticos y convenios que la cooperativa presta; que para este afio 2019 se suscribié con
la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario y con la Secretaria de Desarrolio
Institucional, Comité Deportes y Recreacién, de alli que ya se recibié un ingreso por valor de
$100.529.411

En cuanto al Servicio de Crédito, que son los intereses recibidos efectivamente durante este
periodo contable, correspondiente a los generados por los créditos otorgados a nuestros
asociados fueron por valor de $142.573.164, Estos ingresos que estan directamente relacionados
con la cartera, nos permite ver la incidencia de su disminucién debido a que este afio 2019 fueron
varios los asociados que cancelaron sus deudas con COOTRAEMBUGA al adquirir con
instituciones financieras y fue muy marcada la dificultad de buscar colocar nuevamente crédito
ante asociados con poca o casi nula capacidad de endeudamiento.

Por otro lado, los Administrativos y Sociales, se refieren a los que se obtienen por concepto de
afiliaciones de nuevos asociados y que se han hecho asociados durante este afio 2019 fue de
$121.000

Actividades Inmobiliarias y 83.642.186 307.940.027
Empresariales.

Servicios Sociales y de Salud 23.000.000 23.576.586
Otras Actividades Servicios Sociales  100.529.411 95.882.352
Servicio de Crédito 142.573.164 166.464.397
Administrativos y sociales 121.000 354.000

NOTA 21. OTROS INGRESOS

Representado en ingresos por las comisiones percibidas por la venta de los seguros obligatorios
de accidentes de transito “SOATS”, por indemnizaciones y por la cuenta de diversos
correspondiente a los ingresos recibidos de descuentos por pronto pago en los convenios con
almacenes que la cooperativa tiene acuerdo para entrega de mercancia a los asociados.

Los seguros para motocicletas es nuestro mayor requerimiento para satisfacer las necesidades
de nuestros asociados, pero a partir del afio pasado ya no nos dan comisién por venta de SOAT
por lo que para este afio y reflejado con saldo a 31 de diciembre de 2019, el saldo es ceros.
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Por otro lado, el reconocimiento por las incapacidades de nuestros trabajadores por enfermedad
general, no se ha logrado el pago de la totalidad de ellas, razén por la cual el saldo es de
$1.500.000. Se esta haciendo la gestion para lograr este pago.

En cuanto a la cuenta de diversos que comprende los Aprovechamientos, es decir, alquiler de
sillas, salén, menores valores en pagos y Descuentos Recibidos por pronto pago, este fue de
$7.006.108 saldo a 31 de diciembre de 2019.

Comisiones 0 0
Indemnizaciones 1.500.000 2.017.629
Diversos 7.006.108 1.463.550

NOTA 22. COSTO DE VENTAS

Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de las erogaciones directas e indirectas
necesarias para cumplir con las nuevas actividades expansionistas de nuestra entidad, como lo
son la prestacién del servicio de aseo, cafeteria, asesorias logisticas y asesorias l(dicas-
recreativas.

Para este periodo a 31 de diciembre de 2019 se han causado los costos correspondientes a las
actividades de servicios de apoyo logistico con la Administracién Municipal y la de |a prestacion
del servicio de aseo. La disminucién de los costos es directamente proporcional a la disminucién
en la contratacion del servicio de aseo

Actividades inmobiliarias y empresarial | 41.170.036 289.990.001
Otras actividades de servicios 77.709.160 84.037.269

NOTA 23. GASTOS ORDINARIOS

Clasifica los gastos necesarios para cumplir con el objeto social de la entidad como lo son: los
gastos de personal, los gastos generales (honorarios, cafeteria, mantenimiento, servicios
publicos, aseo, papeleria, etc.), los gastos por provisiones de cartera, los gastos por depreciacion
y los gastos financieros los cuales recoge los intereses corrientes y moratorios, los intereses por
sobregiro bancario, los gravamenes, certificaciones y constancias que se incurrieron durante este
periodo contable a 31 de diciembre de 2019. Todos estos gastos se encuentran dentro de las
metas establecidas en el presupuesto que se aprobé para el afio 2019, valores que reflejan el

cumplimiento de las politicas y directrices trazadas por los directivos de la cooperativa.
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Gastos de Personal 86,224.745 83.090.995
Gastos Generales 78.349.918 63.302.521
Provisiones 15.184.750 4.000.000
Amortizacién y 0 0
Agotamiento

Depreciaciones 10.454.012 9.970.076
Gasto Financiero- interés 17.758.134 20.795.838
Gasto Financiero- otros 4.738.875 6.905.944

En cuanto a los gastos de personal estos se incrementaron los salarios al personal acorde con lo
establecido al IPC. En relacién con los gastos generales estos reflejan los incurridos durante este
periodo contable del 2019 por honorarios, impuestos predial y de Industria y Comercio,
mantenimiento y reparaciones, elementos de aseo y servicio de aseo, servicios publicos, gastos
de asamblea, comités, entre otros, los cuales me permito resaltar en cuanto a los honorarios
estos se incrementaron debido a que al Ingeniero de sistema debido a una mayor responsabilidad
asignada en cuanto al programa nuevo implementado SINGES y a todo lo relacionado con el 4rea
de sistemas, también se le incrementaron los honorarios. También se hizo un reajuste en la péliza
de mutiriesgo pyme que tiene COOTRAEMBUGA con La Equidad Seguros para proteger el
transporte de valores lo cual incremento tal péliza en mas de $800 mil.

Este afio se tuvo que realizar un arreglo en la puerta de entrada lo que implico un gasto en su
adecuacion, asimismo, se tuvo que adecuar los codigos en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en las ofertas de la Alcaldia lo que llevo a que en renovaciones de camara
de comercio y Actualizacién de actividades en el RUP se gastaran mas de $2.337.800. Todo lo
anteriormente descrito es la razén del incremento de los gastos generales por encima de lo
presupuestado.

Los gastos depreciaciones que se incurrieron durante este afio 2019 se encuentran debidamente
relacionados con el valor de los activos y las adquisiciones que se hicieron; y en cuanto a los
gastos financieros estos comprenden los Bancarios ($1.602.354), Intereses corriente
($17.252.448), por mora ($34.993), por sobregiros bancarios ($470.693), Gravamen al
movimiento financiero ($2.570.561), compra chequera($544.473) y portes y otros($21.487),
gastos que se han venido disminuyendo y que se correlacionan con el menor endeudamiento.

NOTA 24. OTROS GASTOS

Son aquellos que se presentan dentro de la ejecucién del desarrollo del objeto social de la
Cooperativa, pero no son gastos ordinarios en la estricta necesidad para cumplir con tal objeto y
en donde podemos encontrar impuestos asumidos, gastos extraordinarios por donaciones y
otros.

Dentro de los Gastos Extraordinarios que se incurrieron en este periodo a 31 de diciembre de
2019 estuvo los impuestos asumidos por valor de $894.602 y gastos incurridos por demandas
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ejecutivas por $4.000.000 en |a gestién de cobro de cartera. En cuanto a gastos diversos en esta
se encuentra el valor no reconocido por seguros del Estado por el siniestro del Hurto que sufrimos
en diciembre de 2018, este fue por $2.343.726; y otros gastos extraordinarios como fue el
reconocimiento de auxilio para medicamentos a la sefiora que nos colabora con el aseo en la
sede cooperativa debido a un accidente que sufrié, por valor de $900.000 pesos durante los tres
meses que estuvo incapacitada.

Gastos Extraordinarios 6.932.231 1.524.601
Conciliacion Cartera y Aportes 46.911 9.581.483
Gastos Diversos 4.243.726 340.000

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2019 y hasta la fecha de emision de estos estados
financieros, no se tiene conocimiento de hechos de caracter financiero o de otra indole, que
afecten en forma significativa los saldos o interpretaciones de los mismos.

Cordialmente,
E I Diego Fernando Perez A. Jimena Ospina P.
Gerente Revisor Fiscal Contadom

T.P. 29.446-T J.P. 91 502-T
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